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relative ul personale dei Servizi tecnici nazionall che i sensi dall’art 17 comma 3, lett. &) del
DPR n. 207/02 deve essers inquadrato nei nuoli dell’ APAT.

X Si tratta, sia puse con specifiche peculiarith, di wn problems che invests alts eati inelusi
uel comperto delis ricerce ai sensi del CC Quadre relstive al quadrieanio 2002-2005 nogehé
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permangono al sensi dal nnove ovvers no sono Fucriusciti (Cisam),
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Per maggiare chisrezza, &l momento, i questione ettiens all'Indire, all' [ovaisi, all'Inaf
(che deve predisporre tabelle di cemrispondenza per il personals deghl Osservaton asgonomics ed
astrafisicl) nonché wli'fngv che deve inquadrare il perscpele dell'Osservetorio vemnians.
Attiene inoltre sll'Istituto dl economis agraria e comparata che segue attuaiments Ia normative
previrm per il personale del comparto degll enti pubblici non economdcl o di cul i d. Lve o
127/03 preveds 1a confluenza nel ONR. Riguarderd poi altd Bozl oggeno di riordine come, o
titolo esempilficativo, il Consiglio per la Ricerca o |a Sperimentazions in Agricoitwa.

Ad avviso di questo Ministero, in vis gemersle, i criteri per definire le tabelle d&i
equiparezions enzidette dovrebbers essers definiti in sede di CCNIL del comparto ricerca .

Per 'Apst tale rinvie alle specifiche pravisioni del CCNL & peraltro sspressamests
pravisto nel gk citato art. 17, comma &, del DPR. n. 207/02.

In ogni caso, posto che ie trattative del CONL relative al 2002-05 del comparto di che
traftasi non sono ancora state avviste ¢ i precedente oontratto nom fi & fatto carico dejls
quasticoo s pon per demandare alla contratiaziens intogrativa Is deflnizione di tabelie di
equiparszione rolative al Clsam (an. 67), &i conviens sull’esigepea non pid differibile &
individusre una soluzione provyvisoria atta ad equiperare il persopsle di varia provenienza s
quelic gil inquadrats nel somparto di deytinazions son lo strumemo del CC Integrative vigants,
relatvo al quadriennio 1998-01. Cié in stesa dells determinarioni che verrsnno esmunte
nell*approprista sede del C.C.N.L. Quanto sopra, fatte salve lo sventuall specifiche disposizioni
legislative che prevedono una diverss procedurs per la definigione delle tabelle 4
squiparezione.

Cid premssso, &l segnals I"esigenza di applicars | seguenti criten:

- dall’equiparszione non dovranno conseguire duplicazioni di beneflei contrattuali: nel
caso del pervonale dei Serviz! recgici, con il contratto Ministeri; nel case del personale degli
Osservatord astronomict ad astrofislcl, con il cogtmtto dell"Universith; nel caso del personals in
servizie pregse |'Indire & ['Invalsi, com il cantratto scuola & con il contratte Ministar] posto che
presso tali Entl opera atmialmente persopels di diversa provenicnza. Pid precisaments, qualors



il personale svessz gid beoficiato di processi di rigualificazione, gli stessi andrebbero valutad
nella ricollocazions nel profili & nei Uvelli del vuovo ordinaments;

= dovrh mararsi di un inquadramenio crizzontale che nog comporti slittamenti di vello
¢ che quindi sla sostanzialments & costo zero;

- qualor 2ag & individul ima corrispendanza esatta tra le figure de} comparto ricarca e
queile dal comtratio di provenienza (2 il caso delle EP - elevats professlonalith, dei docenti, dei
professionisti, rispettivaments peculieri del comparts univeritd, del comparto seucle, dal
personale def servial tecnici della Presidenss), Ia corrisponderss mdrl ricercata coo la figure
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livello (ovvato quallo che ricomprends { ricercatort o i tenologi) ancorehé da tale assimileziane
discende il transito neil'area delle elevate professienalith che, come & noto, formerk una sezione

a parte dell’2ren della dirigenzs.

Fropteggista con l'anzidetto contrafto integrativo 'esigenza improcrastinahile di
omogeneizzare il personals in servizlo, come nel caso dell’ Apat ¢ dell'Ingv, anche ai fini dj una
migliore gestione delle dsorse umane nonchd di somrisponders ad aspetistive legittime di
stahilizzazions del rapporto di lavero, si ritiens che debba comunque essere cura dal prossimo
CCNL e del comseguente contratto integrativo provvedere ella definitiva regolamentarions,
campress ls risoluzione delle eventuali ulterjori oriticith nells trasposiziome di gualifiche di
difficile assimilavions. E' mupicabile anche che in tale sede sizno fornit czitedd univoc atti ad
evitare sperequariont nell'smbito del companta.

Neo ¢ preflgurabile infatti che i passaggi rinvenienti dai processi di mobilitd tra
comparti nen sisno disclplined mentre quelli che configuranc wr beneficio contrattuale per il
persopale gid [nquadrato in un ente siemo analiticamente regolumentst! sla per quanto attiens alle
risarse cbs alle procedure sttuative dei passagg medegimi,

In proposito va teoum conto della cirvostanzs che esistono precedenti definizioni di
tabelle & equipmeziome sls con riferimento all'inquadramento del persovale di diversa
provenienza nall’ Anpa (ors Apat) e dell’Istituio per lo telscomugioariond & dellz maring militare



*“Gisncerlo Valimur® nsl somperto dells Hicerca obe, azsorché non pi wilizzabill in quento
poste in essere in uco gpazio temporale ¢ ia Tn comtest normstivo diverso dall’atfuale.
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previsto dalls legge Snanziarie 2003 all'art, 33, comma 5, chio ba assoggettato gl stassi, qualors
I organico aia superiore » 200 unith, a un perticolare segime di comtroli.
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" finanziaria 2003 ba pievist all’art. 34, commi 1 v 3, che nella deteminazipne degi organicd si
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